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CURSO DE ESPECIALIZAGAO
COMPLIANCE CRIMINAL E RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL

DISCIPLINA: COMPLIANCE NA EXPERIENCIA COMPARADA, IMPACTO REGULATORIO E ALTERNATIVAS AOS
PROBLEMAS ATUAIS

EMENTA: - Compliance na experiéncia comparada: Compliance nos EUA e Brasil: comparativo das
legislagGes, internalizagdo e ligdes estadunidenses (introdugdo). - Compliance nos EUA e Brasil: comparativo
das legislagdes, internalizagdo e licGes estadunidenses (avangado). - Compliance em Brasil e Espanha:
comparativo das legislagGes, internalizagcdo e licGes espanholas. - Compliance na América Latina I. -
Compliance na América Latina Il. - Compliance na América Latina Ill. - Impacto Regulatério e alternativas
aos problemas atuais. - Transparéncia, Accountability e Reputagdo. - Corrupgdo, compliance e efeitos da
regulagdo (l). - Corrupgdo, compliance e efeitos da regulagdo (Il). - Eficiéncia do sistema nacional de
prevencdo a lavagem de dinheiro e novas tecnologias para a prevencdo. - Proposicdes de adesdo a
compliance a partir da Lei 13.709/2018 (LGPD) e em outros setores. - Sugestdes aos casos regulados:

corrupgao, lavagem de dinheiro e crimes ambientais.

DISCIPLINA: CONTROLES DE COMPLIANCE

EMENTA: - Controles, codigo de conduta e treinamento: Controles internos, avaliacdo periddica e
monitoramento (introdugdo). - Controles internos, avaliagdo peridédica e monitoramento (avangado). -
Compliance e Due Diligence (introdugdo). - Compliance e Due Diligence (avangado). - Cédigo de conduta,
sua relevancia e questdes praticas relevantes. - Pilares de deteccdo e reagcdo de compliance: Canais de
denuncia, ouvidoria e sua avaliagdo: empresas privadas. - Canais de denuncia, ouvidoria e sua avaliagao:
empresas publicas. - Protocolos de reagdo de compliance. - InvestigagOes internas e sangles. -
Whistleblowing, protocolos de tratamento e conflitos entre lei e ética. - O recurso as sangdes em

compliance e a interagdo entre regulagdo estatal e autorregulagdao empresarial.

DISCIPLINA: CRIMES EM ESPECIE E COMPLIANCE: CORRUPGAO E LAVAGEM DE DINHEIRO

EMENTA: - Crimes em espécie e compliance: corrupgdo. - Crimes de corrupgdo e compliance: introducdo. -
O microcosmo legislativo anticorrupc¢do e compliance | (Lei 12.846/13, Dec. 8420/15 e outros dispositivos).
- O microcosmo legislativo anticorrup¢do e compliance Il (Lei 12.846/13, Dec. 8420/15 e outros
dispositivos). - Integridade e o selo pro-ética (acreditacdao) da CGU-Ethos. - Corrupgdo e a experiéncia
internacional. - Pacto global da ONU e politicas de prevencdo. - Foreign Corrupt Practices Act. - Crimes em
espécie e compliance: Lavagem de Dinheiro. - A lei 9.613/98 e o crime de lavagem de dinheiro (conceito e

tipologias basicas). - Compliance e lavagem de dinheiro. - Lavagem de dinheiro e compliance: regulagdo
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internacional e nacional, GAFl e as UIFs. - As responsabilidades administrativas e compliance na Lei
9.613/98. - A regulagdo administrativa de compliance e lavagem de dinheiro: principais normativas do
BACEN e do COAF. - As distintas formas de responsabilidade penal por lavagem de dinheiro na era de
compliance: responsabilidade por comissdao e em comissdo por omissao, inclusive derivadas das obriga¢des

administrativas de compliance.

DISCIPLINA: CRIMES EM ESPECIE E COMPLIANCE: DELITOS TRIBUTARIOS, INFRACOES A CONCORRENCIA,
CRIMES AMBIENTAIS E OUTROS CASOS

EMENTA: - Crimes em espécie e compliance: delitos tributarios, infragdes a concorréncia, crimes ambientais
e outros casos. - Tax compliance: compliance, planejamento tributdrio e evitagdo de crimes I. - Tax
compliance: compliance, planejamento tributario e evitacdo de crimes Il. - Infragbes a concorréncia e a
prevengdo por meio de compliance. - Responsabilidade penal da pessoa juridica, compliance e a legislagdo
ambiental I. - Responsabilidade penal da pessoa juridica, compliance e a legislagdo ambiental Il. - Outras
hipdteses de relevancia de compliance: infragdes a direitos humanos, direitos dos trabalhadores, direitos

dos consumidores e outras hipdteses.

DISCIPLINA: INTRODUGAO AO CONCEITO

EMENTA: - ConsideragGes iniciais e delimitacdo do conceito: Consideracgdes iniciais. - Origem, evolugdo
histdrica, expansdo e modalidades de Compliance. - Compliance e Governanga Corporativa. - Diferencas
basicas entre compliance e governancga. - Compliance e juridico. - Diferengas bdsicas entre compliance e
juridico. Modelos de interagdo entre setores (compliance e juridico). - Compliance, defesa corporativa e
integridade (semelhangas e diferencas). - Compliance, auditoria, contabilidade, controle de qualidade e
gerenciamento de riscos: diferencas e relagdes. - Internacionalizagdo da regulagdo e estrutura basica de
compliance. - Etica, Governanga, Risco e Compliance: Etica negocial, governanca corporativa, gestdo de
empresa e compliance (introdugdo). - Etica negocial, governanca corporativa, gestdo de empresa e
compliance (avangado). - Responsabilidade social corporativa, compliance, retorno em valor e relagdo da
empresa com shareholders e stakeholders I. - Responsabilidade social corporativa, compliance, retorno em
valor e relagdo da empresa com shareholders e stakeholders Il. - Governanga, Risco e Compliance I. -

Governanga, Risco e Compliance II.

DISCIPLINA: OBJETIVOS DE COMPLIANCE E ANALISE DE RISCOS

EMENTA: - Objeto, objetivos e pilares de compliance (introducgdo): O desvio corporativo e fundamentos
para a interpretacdo dos programas de compliance de perspectiva interdisciplinar. - Prevenir, detectar e

remediar: objetivos de compliance. - Os pilares basicos de compliance e sua relagdo com os objetivos
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(introdugdo). - Os pilares basicos de compliance e sua relagdo com os objetivos (avangado). - Compliance e
novas tecnologias: preven¢do de crimes cibernéticos I. - Compliance e novas tecnologias: prevengao de
crimes cibernéticos Il. - Anélise de Riscos: Introdugdo. - Andlise de riscos e controle interno (introdugdo). -
Analise de Riscos e controle interno (avangado). - Analise de Riscos: A gestdo da reputagdo empresarial. -

Andlise de riscos: o que (re)fazer apds a detecgdo de falha. - Andlise de Riscos: exemplos e estudos de casos.

DISCIPLINA: OS SUJEITOS DOS PROGRAMAS DE COMPLIANCE: AS DISTINTAS FORMAS NA ESTRUTURA
SOCIETARIA E SETORES PRODUTIVOS NO BRASIL

EMENTA: - Os sujeitos dos programas de compliance: as distintas formas na estrutura societaria e setores
produtivos no Brasil. - Previsdo legal e composi¢do da estrutura societaria no Brasil. - A regulagdo de
governanga no Brasil (introdugdo). - A regulagdo de governanga no Brasil (avangado). - As exigéncias de
compliance na regulacdo de governancga. - Compliance e as empresas estatais: legislacdo, regulagdo e
manifestacGes (introducdo). - Compliance e as empresas estatais: legislacdo, regulacdo e manifestacoes
(avangado). - Compliance em EIRELIs e micro, pequenas e médias empresas (introdugdo). - Compliance em
EIRELIs e micro, pequenas e médias empresas (avancado). - Compliance em empresas familiares. -
Compliance como exigéncia para contratar pelo Estado. - Compliance no setor publico. - Compliance nos
setores de mineragdo e energia. - Compliance no setor de construgao civil. - Compliance nos setores de
metalurgia e 6leo e gas. - Compliance no setor bancario. - Compliance no setor de cambio (e as
particularidades apds a Operagdo Lava-lato). - Compliance no mercado de capitais. - Compliance em

partidos politicos e no terceiro setor.

DISCIPLINA: PROCESSO, JUSTICA PENAL COLABORATIVA E A POSICAO DA EMPRESA E DE SEUS
TRABALHADORES NA ERA DE COMPLIANCE

EMENTA: - Processo, justica penal colaborativa e pessoa juridica: O novo processo penal e a justica penal
colaborativa (introdugdo). - Justica penal colaborativa e quest8es constitucionais. - Acordos processuais ho
processo penal brasileiro. - Plea Bargaining, colaboragdo premiada e acordo de leniéncia. - A pessoa juridica
no processo administrativo sancionador: problemas tedricos e praticos. - A pessoa juridica no processo
penal: problemas tedricos e praticos. - Compliance, justica penal colaborativa e a posi¢cdo dos trabalhadores:
Compliance e acordo de leniéncia. - Compliance e impactos na colaboragdo premiada. - Whistleblowing e
compliance (introdugdo). - Whistleblowing e compliance (avangado). - A questdo do empregado da

empresa: protecao dos trabalhadores.
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DISCIPLINA: REGULACAO, DIREITO PENAL E COMPLIANCE

EMENTA: - Regulagdo e compliance: Introdugdo a regulagdo e compliance (regulagdo do Estado,
autorregulagdo da empresa e autorregulagdo regulada). - Corregulagdo: modelos, autorregulagdo regulada
e compliance. - Autorregulagdo da empresa, sistema de gestdo, normas internas, controle de riscos e o
impacto na relagdo com stakeholders. - Padronizagdo da regulagdo e compliance: certificagbes e
acreditagbes. - I1ISO e normas técnicas de setor. - Regulacdo estatal e empresas estatais: new public
management e accountability democratica. - Compliance da perspectiva do poder publico: o papel do
Ministério Publico (baseado em evidéncias) e a visdo de futuro. - Compliance e direito penal de empresa:
Compliance e criminologia econémica (introducdo). - Compliance e criminologia econdmica (avangado). -
Pesquisas de campo em criminologia econ6mica e compliance. - Responsabilidade penal da pessoa juridica
e compliance (introdu¢do). - Responsabilidade penal da pessoa juridica e compliance (avangado). -

Culpabilidade, modelos de imputagdo da pessoa juridica e papeis de compliance.

DISCIPLINA: TECNOLOGIAS DE COMPLIANCE E NOVIDADES EM MATERIA PENAL

EMENTA: - Compliance, novas tecnologias e inteligéncia corporativa. - Objeto: o desvio corporativo e como
a empresa (publica e privada) enxerga a fraude. - Arvore/poligono da fraude e Psicologia comportamental
econémica (Dan Ariely). - Compliance e novas tecnologias (l): softwares de investigacdo e case
management. - Compliance e novas tecnologias (l1): auditoria e due diligence. - Inteligéncia corporativa: o
que é, ferramentas, utilidade para a empresa em due diligence e auxilio a compliance conforme seus
valores. - Inteligéncia corporativa: coleta, tratamento e uso de dados relevantes para a estruturagao da
inteligéncia e evidéncia corporativa. - Responsabilidade penal individual e delegacdo de deveres:
Compliance e responsabilidade penal. - Delega¢do de deveres em compliance e discussdes sobre a autoria
individual. - Responsabilidade penal individual em empresas: crimes comissivos e omissivos (introdugdo). -
Responsabilidade penal individual em empresas: crimes comissivos e omissivos (avangado). - Papel do

compliance officer. - Responsabilidade penal do compliance officer.




